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LISTE DES EXPERTS DES RÉGIONS, Y COMPRIS L'ÉVALUATION DES CURRICULA VITAE 

PAR LE PRÉSIDENT ET LE VICE-PRÉSIDENT DU COMITÉ SCIENTIFIQUE  

 

 

 

Note du Secrétariat : 

 

Conformément à l’Article VII de l'Accord ACCOBAMS, un Comité Scientifique composé de personnes qualifiées en tant 
qu'experts dans le domaine de la conservation des cétacés sera établi en tant qu'organe consultatif auprès de la 
Réunion des Parties (MOP). 

 

Conformément à la Résolution 8.3, des experts de chaque région, telle que définie dans l’Appendice de la Résolution, 
seront nommés par la Réunion des Parties. 

 

Dans ce contexte, et en vue d'établir la liste des experts régionaux pour le Comité Scientifique, le Secrétariat de 
l'ACCOBAMS a invité les Parties à soumettre les noms et les curricula vitae des experts nationaux qu'elles souhaitent 
proposer comme experts. 

La date limite initiale pour la soumission était fixée au 20 août 2025, puis a été étendue au 15 septembre 2025. 

 

Puis, conformément à l’Article 3, point 2, du Règlement intérieur du Comité Scientifique, annexé à la Résolution 8.3, 
le Président et le Vice-Président du Comité Scientifique ont été invités à évaluer les curricula vitae soumis par les 
Parties et à formuler leurs commentaires et recommandations, en vue de la sélection des experts des régions pour la 
composition du Comité Scientifique pour la période 2026-2028.
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Candidat Partie proposant la 
nomination 

Curriculum vitae Commentaires du Président  Commentaires du Vice Président 

Martina DURAS Croatie CV  Elle possède une vaste expertise dans le domaine 
de la pathologie et de la santé des mammifères 
marins, et participe depuis longtemps aux 
activités liées à l'ACCOBAMS. Sa contribution est 
très précieuse, et elle se concentre 
principalement sur les aspects vétérinaires plutôt 
que sur les aspects écologiques ou politiques au 
sens large. 

Solides connaissances en 
sciences vétérinaires. Sa 
contribution est très précieuse, 
même si le domaine couvert est 
assez limité. 

Yianna SAMUEL Chypre CV 
Elle apporte une solide expérience en matière de 
conservation et de gestion, ainsi qu'un 
engagement fort en faveur de la protection des 
mammifères marins. Son parcours est moins axé 
sur la recherche et ses publications scientifiques 
internationales sont limitées. 

Son domaine principal est la 
conservation marine, et non pas 
spécifiquement les cétacés, ce 
qui pourrait en fait être 
bénéfique pour le SC afin 
d'apporter une perspective plus 
large. 

Vincent RIDOUX France CV Il est une figure de référence dans le domaine de 
l'écologie des mammifères marins et possède des 
références scientifiques exceptionnelles. 

Il a été extrêmement actif dans 
la recherche et la conservation 
des cétacés. 

Natia KOPALIANI Géorgie CV 
Elle apporte une expertise importante sur la 
région de la mer Noire et possède de solides 
références universitaires. Son expérience est axée 
sur cette zone géographique, et son engagement 
dans la région méditerranéenne au sens large est 
encore en cours de développement. 

Elle s'est engagée dans la 
recherche et la conservation des 
cétacés dans les eaux côtières de 
son pays, mais possède 
également une solide expérience 
dans le domaine de la 
conservation de la nature. 

Anastasia KOMNENOU Grèce CV Elle apporte une expertise précieuse en médecine 
vétérinaire et en matière d'intervention en cas 
d'échouage. Sa contribution est hautement 
spécialisée, avec une implication moins directe 
dans l'écologie des populations et les politiques 
de conservation à grande échelle. 

Expert vétérinaire confirmé, mais 
limité aux interventions en cas 
d'échouage. 
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Giancarlo LAURIANO Italie CV Il possède une vaste expérience dans le domaine 
de l'écologie et de la conservation des cétacés, en 
particulier en Méditerranée. Ses travaux de 
recherche sont reconnus. 

Excellent chercheur en écologie 
marine, également familier avec 
les initiatives internationales et 
régionales en matière de 
conservation marine. 

Céline MAHFOUZ 
 

Liban CV Elle apporte une expertise scientifique précieuse 
sur la Méditerranée orientale, une région 
d'importance stratégique pour l'ACCOBAMS. Son 
profil continue de se développer à l'échelle 
internationale et son expérience à l'interface 
entre la politique et la science ne cesse de se 
développer. 

Bonne connaissance de la 
conservation marine, bien que 
son domaine soit assez limité et 
qu'elle doive couvrir tous les 
aspects de la conservation 
marine. 

Said BENCHOUCHA Maroc CV Il apporte une solide expérience régionale en 
matière de gestion de la biodiversité. Cependant, 
ses travaux de recherche directs sur les cétacés 
sont limités, et sa contribution pourrait être 
davantage axée sur la gestion que sur la science. 

Expérimenté dans la 
conservation de la biodiversité 
marine, mais pas 
particulièrement engagé dans la 
conservation des cétacés. 

Mohamed Naoufal TAMSOURI Maroc CV Il possède une expertise dans les sciences 
marines et les interactions avec les pêcheries, qui 
sont pertinentes pour les priorités de 
l'ACCOBAMS. Ses publications sur les cétacés sont 
encore limitées, et une expérience 
supplémentaire dans la recherche appliquée sur 
les cétacés renforcerait son profil. 

Il possède une solide expérience 
dans le domaine de la pêche et 
de la biodiversité marine, mais 
les sujets liés à la conservation 
des cétacés sont relativement 
nouveaux dans son domaine 
d'expertise. 

Catarina EIRA Portugal CV 
Elle apporte une expertise précieuse en 
écotoxicologie, échouages et études sur les 
polluants, avec un solide parcours scientifique. 
Son travail est hautement spécialisé, et les 
dimensions plus larges liées à l'écosystème ou 
aux politiques peuvent être moins représentées. 

Solide expérience dans le 
domaine des échouages de 
cétacés, en particulier en 
toxicologie et en parasitologie. 
Ses domaines de travail ne sont 
pas vraiment liés à la 
conservation des cétacés.    

Tilen GENOV Slovénie CV Il est un chercheur bien publié, leader dans le 
domaine des études et de la conservation des 
cétacés de l'Adriatique. Très dévoué, sa carrière 
en est encore à un stade relativement précoce 
par rapport à celle d'autres candidats plus 
expérimentés. 

Expert dans tous les aspects de 
l'écologie et de la conservation 
des cétacés dans le nord de 
l'Adriatique, mais acquérant de 
plus en plus d'expertise dans 
d'autres domaines en dehors de 
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l'Adriatique. Également familier 
avec les initiatives 
internationales et européennes 
en matière de conservation. 

Joan GIMENEZ VERDUGO Espagne CV 
Il possède une solide expertise dans le domaine 
de l'écologie alimentaire et de la conservation 
des cétacés et est un chercheur actif, avec une 
expérience internationale croissante. 

Solides connaissances en 
écologie des cétacés, en 
particulier en matière 
d'alimentation, qui est l'un des 
aspects fondamentaux de la 
conservation. 

Oriol Giralt PARADELL Espagne CV Il apporte une expérience utile en matière de 
surveillance et de conservation appliquée. 
Cependant, ses résultats scientifiques sont 
encore relativement modestes, et sa contribution 
pourrait être davantage pratique qu’axée sur la 
recherche. 

Il a publié quelques bonnes 
publications, mais il en est 
encore à ses débuts en tant 
qu'expert en cétacés. 

Aylin AKKAYA Türkiye CV Elle possède une vaste expérience dans le 
domaine de l'écologie des cétacés et de la 
coopération régionale en Méditerranée orientale. 
Très engagée. 

Expert en écologie des cétacés 
dans l'est de la Méditerranée 
ainsi que dans les eaux côtières 
de l'Adriatique et de la Türkiye.   

Mehmet Arda TONAY Türkiye CV 

Il est un expert reconnu dans les domaines des 
échouages, des interactions avec les pêcheries et 
de la conservation en mer Noire et en 
Méditerranée orientale. Son expertise est solide. 

Solide expérience dans divers 
aspects de l'écologie des cétacés, 
tels que l'interaction avec la 
pêche, l'écologie alimentaire et 
la génétique. Scientifique de 
renom dans la région de la mer 
Noire. 
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Curriculum Vitae - Yianna SAMUEL 
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Curriculum Vitae - Vincent RIDOUX 
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Curriculum Vitae - Natia KOPALIANI 

 

 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

31 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

32 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

33 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

34 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

35 

 
  



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

36 

Curriculum Vitae - Anastasia KOMNENOU 

 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

37 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

38 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

39 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

40 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

41 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

42 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

43 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

44 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

45 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

46 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

47 



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

48 

 
  



ACCOBAMS-MOP9/2025/Doc24 
 

49 

Curriculum Vitae - Giancarlo LAURIANO 
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Curriculum Vitae - Céline MAHFOUZ 
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Curriculum Vitae - Said BENCHOUCHA 
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Curriculum Vitae - Mohamed Naoufal TAMSOURI 
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Curriculum Vitae - Catarina EIRA 
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Curriculum Vitae - Tilen GENOV 
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Curriculum Vitae - Joan GIMENEZ VERDUGO 
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Curriculum Vitae – Orio Giralt PARADELL 
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Curriculum Vitae - Aylin AKKAYA 
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Curriculum Vitae – Mehmet Arda TONAY 
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