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LISTE D’EXPERTS PROPOSÉS PAR LA CIESM, L’UICN, LA CMS ET LA CBI POUR LE COMITÉ SCIENTIFIQUE  

 

 
Note du Secrétariat : 
 
Au cours de la MOP8, les Parties ont adopté la Résolution 8.3, dont l'annexe relative au Règlement intérieur du Comité 

Scientifique précise que celui-ci est composé des membres suivants : 

• Trois experts proposés par la CIESM ; 

• Trois experts proposés par l'UICN ; 

• Jusqu'à trois représentants pour chaque région définie dans l'annexe, nommés par la Réunion des Parties ; 

• Un représentant du Comité Scientifique de la Commission Baleinière Internationale (CBI) et un représentant 

du Conseil Scientifique de la Convention sur la Conservation des Espèces Migratrices Appartenant aux Animaux 

Sauvages (CMS). 

 

Afin de faciliter le processus, le Secrétariat de l'ACCOBAMS a invité la CIESM, l'UICN-Med, la CMS et la CBI à proposer 

des experts qualifiés pour devenir membres du Comité Scientifique de l'ACCOBAMS pour la période 2026-2028. 

 

Les curricula vitae respectifs, annexés ci-après, ont été présentés à la Sixième Réunion du Bureau Étendu (23-24 avril 

2025, Nice, France). Les membres du Bureau ont recommandé d'approuver les nominations des experts proposés par 

la CIESM, l'UICN, la CMS et la CBI pour le Comité Scientifique pour la période 2026-2028. 

 
 

Experts proposés par la CIESM : 

• Loriane MENDEZ 

• Ayaka AMAHA OZTÜRK 

• Simone PANIGADA 
 

Experts proposés par l’UICN :  

• Rimmel BEN MESSAOUD 

• Léa DAVID  

• Maria Cristina FOSSI 
 

 
Expert proposé par la CMS : 

• Mark Peter SIMMONDS 
 

Expert proposé par la CBI : 

• Greg DONOVAN 
 
 

Les Parties seront invitées à accepter les experts proposés par la CIESM, l'UICN, la CMS et la CBI en tant que 

membres du Comité Scientifique pour la période 2026-2028.
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Curriculum vitae - Loriane MENDEZ 
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Curriculum vitae - Ayaka AMAHA OZTURK 
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Curriculum vitae - Simone PANIGADA 
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Curriculum vitae - Rimel BEN MESSAOUD 
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Curriculum vitae - Léa DAVID 
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Curriculum vitae - Maria Cristina FOSSI 
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Curriculum vitae - Mark Peter SIMMONDS 
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Curriculum vitae - Greg DONOVAN 
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